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Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste

Maltidspaedagogik

Daglige rutiner

Indretning af de fysiske rammer
At gare Klar til leg

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi planleegger for et ar ad gangen hvilke emner/begreber vi vil seette ekstra fokus pa og faciliterer pa
personalemgder den faglig refleksiv dialog. Vi har besluttet at benytte Selvevaluerings modellen, for at
optimere betingelserne for netop at opbygge en evalueringskultur med streg under kultur, faciliterer vi
ligeledes en opfalgning pa det neestkommende p-made.

| alle fire huse arbejder vi med traditioner og temaer som en del af vores psedagogiske lseringsmiljg og i
planleegningen og formalssaetningen benytter vi en Udvidet SMTTE-model. Vi har erfaret, at vi skal have
mere fokus pa indsamling af dokumentation, og vil i farste omgang forsgge med at seette
hjeelpespgrgsmal ind under evalueringsdelen i vores udvidet SMTTE.

Der foregar evalueringer pa forskellige niveauer og i forskellige fora, alt afhaengig af hvad der i den givne
situation/kontekst giver mening. Det veere sig bl.a. i lederteamet, pa personalemgder, stuemgder, diverse
udvalgsmader, forberedelse til og under laeringssamtalerne og paedagogisk tilsyn.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Selve processen med at skrive vores lokale leereplan, foregik pa flere forskellige mader, det har veeret
vigtigt at skabe et ejerskab i hele personalegruppen, hvilket har haft stor betydning for hvordan processen
skulle skrues sammen. Der har bl.a. veeret brugt ekstern konsulent til at faciliterer bl.a. en paedagogisk
dag hvor der skulle arbejdes med at formulere vores peedagogiske praksis.

Dette er et fortlgbende arbejde og vi er lige nu i gang med at formulere og kvalificere vores fremadrettet
procesplan for, hvordan vi sikre og faciliterer en fortlgbende tilpasning af vores lokale leereplan.

Vores lokale leereplan bliver anvendt som faglig ramme for forskellige faglige drgftelser og som er med til
at sikre den ragde trdd som vi gnsker der er mellem det vi skriver og det vi faktisk gare i vores
paedagogiske praksis. En proces, som er med til at saette fokus pa hvor leereplanen skal justeres.






Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at |
efterfalgende sendrede jeres psedagogiske praksis.

Leg og bgrnesyn er to af de selvevalueringer vi har lavet og haft fokus pa, i alle fire b@rnehuse.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Feelles for alt det vi vaelger at szette fokus pa, er at sikre en lgbende kvalificering og
justering af praksis. Derudover er det vigtig for os at sikre, at vores valgte og
prioriterede paedagogiske lseringsmiljger danner en faelles ramme og retning for vores
peedagogiske praksis i alle fire huse. Vores leereplan er og skal gerne fungere som et
paedagogiskredskab og en rettesnor, som vi aktivt gar brug af.

Det er ligeledes vigtigt at sikre at alle tager/far ejerskab af vores lokale leereplan,
samtidig sikre vi lgbende at ogsa nyansatte for aktiv del i og sat ind i vores lokale
lzereplan, og pa den made bliver det bliver ogsa en del af vores onboarding proces.

Sidst vil vi ogsa lige naevne, at gvelse gar mester, og for os handler det ligeledes om at indarbejde en
systematisk og strukturel tilgang til evaluering og i brugen af de valgte veerktgjer.

Konkret i forhold til emnerne Leg og Bgrnesyn har det bl.a. handlet om:

e leg
e Voksen deltagelse i legen
e Om det valgte lzeringsmiljg vi har stillet til radighed for legen, understgtterede det vi anske.
e Hvordan vi sikre bgrn i udsatte positioner deltagelsesmuligheder i legen?
e Legens placering/prioritering i vores hverdags praksis
e Bgrnesyn
e Om vi alle var samstemte omkring vores bgrnesyn?
o Hvilken betydning det har ind vi vores praksis og ind i konkrete handlinger?
e Bl.a. skeeldud og kommunikation blev emner vi var omkring.




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Dette spgrgsmal er ikke lige sddan at besvare, da der for os er forskel pa at lave evalueringer og
selvevalueringer og det har ligeledes stor betydning, hvad det er vi har sat fokus. Selvevalueringerne
tager hos os fgrst og fremmest udgangspunkt i en faglige refleksiv dialog i personalegruppen og bygger
dermed mere pa kvalitative data frem for kvantitative data, som i relation til nogle af emner kan veere
sveere at indhente.

| relation til de to valgte emner, har dokumentationen primeert bestéet af vurderinger, tolkninger og
observationer af vores aktuelle praksis.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her er et lille udsnit af hvad de forskellige huse og teams har veeret optaget af i analyse arbejdet med de
to valgte emner pa baggrund af de indsamlede data.

Bgrnesyn og den sammenhaeng der er mellem det laeringsmiljg vi stiller til rAdighed og barnenes trivsel,
leering og dannelse.

¢ Organiseringen og kommunikation i teamet, i relation til hvordan vi bedst udnytter de ressourcer vi
har til vores radighed og derigennem far skabt mere optimale leeringsmiljger der tager
udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og denne behov og gnsker

e Dannelse og udvidelse af de gode relationer, der har veeret en opmaerksomhed pa hvordan vi
sikre relations dannelse pa tvaers af stuerne, i en ramme hvor vi ogsa har fokus pa de enkelte
barns deltagelsesmuligheder

e Respekt for bgrnenes initiativer, med fokus pa& hvordan vi sikre plads til det bgrnene bliver optaget
af ind i en hverdag med mange forskellige gagremal.

e Selvhjulpenhed, med det fokus at vi understgtter bagrnenes deltagelsesmuligheder ogsa i
hverdagens mange rutiner og de der af afledte ggremal og veere med de mange forskellige
forpligtende faellesskaber, en hverdag ogsa bygger pa.
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Legens betydning for bgrnenes trivsel, laering og dannelse.

o Respekt for legen, det er vigtigt at prioritere legen og at rammesaette den i tid og rum
e Legezoner og meget gerne visuel understgttelse af zonerne
e Legen pa legepladsen skal have mere fokus og paedagogisk fokus
e Viskal skabe og sikre deltagelsesmuligheder for alle vores bgrn i legen
e Mindre legegrupper
e Brug af legemanuskripter
o De voksnes placering, funktion og rolle i legen
e Medbestemmelse

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Bagrnesyn. Den fgrnaevnte analyse og faglige dialog om sammenhangene mellem laeringsmiljget og
barnenes trivsel, udvikling og dannelse, afsted kom fglgende justeringer og aendringer i vores praksis:

e Vigtigheden i at sikre en organisering og en kommunikation der er med til at sikre at vores mal og
intentioner ogsa forplanter sig i praksis.
e Dagskemaer
e Fastepunkter pa stuemgdedagsorden

e Samarbejde pa tveers af stuerne, abne mere op for aktiviteter pa tveers af stuerne, dbne dgren
mellem stuerne. Lukke af sammen

e Opdeling af barne i grupper f.eks. pa vej i barnehavegruppen, laesegrupper, legegrupper
e Op tveers af stuerne
e Mindre grupper

e Mere obs pa barnets perspektiv



e brug af bgrneinterviews

Legen. Den fgrnaevnte analyse og faglige dialog om sammenhaengene mellem laeringsmiljget og
barnenes trivsel, udvikling og dannelse, afsted kom falgende justeringer og sendringer i vores praksis:

e Prioriteringen af tid og rum til legen, i en hverdag fyldt med mange ggremal og paedagogiske
intentioner
- Indretning
- Legetgj
e Der er sat fokus p&d rammesaetningen af legen ude pa legepladsen
- Personalets funktion og rolle
- Viskal lgbende forholde os til kvaliteten af leeringsmilj@et pa legepladsen
e Sikre en organisering der understgtter voksendeltagelse i leg
- Sikre neerveeret i legen/ mindske forstyrrelser



Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen bliver Igsbende budt ind til faglige dialoger og udvalgte emner, hvor igennem der ligger
der en implicit evaluering af vores laereplan, som har til hensigter at kvalificere og perspektivere vores
paedagogiske praksis og diverse beslutninger der raekker ind i principper for vores praksis.

for at sikre og understatte den faglige dialog pa vores bestyrelsesmgader har vi fiernet det faste punkt pa
vores dagsorden: Husrunden og erstattet det med Det paedagogisk emne, hvor i stedet for en kort
gennemgang af mange forskellige emner, gar i dybden med et udvalgt emne, hvor personalet fortzeller om
de bagvedliggende paedagogiske intentioner og mal for vores praksis.

Nogle af disse emner har veeret:
- inddragelse af lokalsamfundet,
- principper for foraeldresamarbejdet,
- kostpolitik
- leg
- osv.
Disse faglige dialoger oplever vi skaber en mere nuanceret og fagligt funderet forstaelse for bade praksis og
forskellige beslutninger.
Derudover har vi hvert ar en eksplicit evaluering af vores leereplan sammen med foraeldrebestyrelsen.

Forzeldrene er via disse rammesatte faglige dialoger med til at fastsaette det kommende ars fokus emner.



Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

- Sprog. udviklingsplan, genopsaetning af vores sprognetvaerk, foraeldreinformation.
genopfriskning af praksis omkring anvendelse af sprogvurdering — TOPI gul = sprogvurdering

- Organisering af hverdagens psedagogiske praksis til gavn for bgrn i udsatte positioner, (hele
dagen). Steerke bgrnefaellesskaber herunder - Silkeborg kommunes inklusions mindset.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi mener at vi pd mange mader arbejder med og er godt i gang med at skabe vores evalueringskultur her
Pa Toppen — Hvinningdal. Men vi mangler noget pa systematik og struktur og er derfor padbegyndt
arbejdet med at lave en stgrre procesplan, som skal understgtte og sikre systematik og struktur i relation
til vores evalueringskultur. Det arbejde er vi pabegyndt, men endnu ikke kommet i mal med. Vi har i
ledelsesteamet sat fokus pa evalueringskulturen i ledelsesarbejdet og pa hvilke data vi i hvilke
sammenhaenge, med det udgangspunkt at vi sikrer at evalueringskulturen ogsa er til stede for at
kvalificere arbejdet i lederteamet.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
Vi star over for et lidt starre justeringsarbejde, med udgangspunkt i hvor vi aktuelt star. Der er behov for

pa nogle punkter at sendre lidt i udgangspunktet, for at sikre, at alle ansatte P& Toppen - Hvinningdal kan
spejle sig og genkende sig selv i vores leereplan. Som naevnt i ovenstaende afsnit, er vi i gang med en



procesplan, sa snart den er pa plads kan vi starte op pa den lgbende proces det er, at justere/opdatere
vores lokale lzereplan.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud



http://www.emu.dk/dagtilbud

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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